
ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI 2024 YILI
FAALİYET RAPORU

HAZIRLAYAN:ENVER ATEŞ-KALİTE VE AKREDİTASYON SORUMLUSU











YÖNETİM KURULUMUZ

MUSTAFA KARAGÖZ YÖNETİM KURUU BAŞKANI
SERVET DEMİR YÖNETİM KURULU BŞK.YRD.
KAMİL YEŞİLYURT YÖNETİM KURULU BŞK. YRD.
FATİH DOĞAN YÖNETİM KURULU ÜYESİ
ÜMİT BİÇER YÖNETİM KURULU ÜYESİ
ADEM GÜRSOY YÖNETİM KURULU ÜYESİ
ÜMİT BİÇER YÖNETİM KURULU ÜYESİ

MECLİS KURULUMUZ
MEHMET İSMET TOPÇU MECLİS BAŞKANI

MEHMET KÖKDEMİR MECLİS BAŞKAN YRD.

BEKİR KOYUNCU SAYMAN ÜYE

TEVFİK SARI MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA KARAGÖZ MECLİS ÜYESİ

DENİZ SERT MECLİS ÜYESİ

SERVET DEMİR MECLİS ÜYESİ

KAMİL YEŞİLYURT MECLİS ÜYESİ

HALİL TANER MECLİS ÜYESİ

NADİR GÜBÜR MECLİS ÜYESİ

ABDURAHMAN İLVAN MECLİS ÜYESİ

EMRE SERİN MECLİS ÜYESİ

ÜMİT BİÇER MECLİS ÜYESİ

ORHAN TARTAR MECLİS ÜYESİ

EMİN ONUR SERİN MECLİS ÜYESİ

YASİN GÜRSOY MECLİS ÜYESİ

MEHMET ŞİRİN ÖZTOP MECLİS ÜYESİ

FATİH DOĞAN MECLİS ÜYESİ

ADEM GÜRSOY MECLİS ÜYESİ

EMRE SERİN MECLİS ÜYESİ

AHMET ŞEN MECLİS ÜYESİ

ADNAN EVCİ MECLİS ÜYESİ

SERVET DEMİR MECLİS ÜYESİ



ODAMIZIN ORGANİZASYON ŞEMASI



MİSYON VE VİZYON
.



POLİTİKALAR





ODAMIZ



Odamız bünyesinden toplam 7 personel çalışıyor olup Ticaret Sicil,Oda Sicil,Kapasite Raporları,Ekspertiz
Raporları,İş Makinesi Tescil belgeleri gibi hizmetler olmak üzere,Kosgeb danışmanlık hizmetleri,Yerli malı
belgesi,Sektörel raporlar,Dış ticaret raporları,Yurt dışı iş gezileri,Fuar ziyaretleri gibi hizmetler de vermektedir.

Oda personellerimizle 3 ayda bir personel toplantıları yapılmaktadır.Toplantılar,faaliyetler ve çalışmalar
hakkında iştişareler kapsamında gerçekleştirilemektedir.Ayrıca personelimizden gelen istek,talep ve şikayetler
Genel Sekreterimiz tarafından değerlendirilmektedir.

Hizmet Binamızda KOSGEB Temsilciliği ve İŞ-KUR ERDEMLİ Müdürlüğü bulunmaktadır.

Odamız TSE tarafından verilen Kalite Yönetim Belgesi’ni TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Standardı
Belgesini ve TSE COVID -19 Güvenli Hizmet Belgesine sahiptir.Ayrıca odamız ICC Milletlerarası Ticaret Odası
üyeliğimiz bulunmaktadır.



FAALİYETLER VE TOPLANTILAR



11.01.2024
Erdemli İlçe Tarım Müdürlüğü ve Mersin İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen toplantıda ''Tarıma Dayalı
Ekonomik Yatırımların Kırsal Ekonomik Altyapı Yatırımlarının Desteklenmesi''adlı sunumu yapılarak hibeler ve
destekler hususunda bilgilendirme yapıldı.

12.01.2024
TKDK Mersin İl Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen toplantıda ''IPARD III '' programı kapsamında sunum
yapılarak hibeler ve destekler hususunda bilgilendirme yapıldı.



22.01.2024
Cumhur ittifakı Erdemli Belediye Başkan Adayı Mustafa KARA odamızı ziyaret etmiştir. Ziyarette Milliyetçi
Hareket Partisi İlçe Başkanı Cevat ŞAHİN ve İlçe yöneticileri, Adalet ve Kalkınma Partisi İlçe Başkanı Serdal
KAYA ve İlçe yöneticileri ile odamız yönetim kurulu ve meclis üyeleri katılmıştır.

25.01.2024
Mersin üniversitesi Rektörümüz Prof. Dr. Erol YAŞAR odamızı ziyaret etti. Sayın rektörümüz ile yapılan
toplantıya İlçe Kaymakamımız Aydın TETİKOĞLU, Başkanımız Orhan SARI,Başkan Yardımcımız Mustafa
KARAGÖZ, Meclis Başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU Meclis Başkan Yardımcımız Mehmet
KÖKDEMİR,Esnaflar Odası Başkanı Halil METİK, Madeni Sanatkarlar Odası Başkanı İsmet ERDOĞAN,
Şöförler Odası Başkanı Orhan GÜLER, Tömük Esnaflar Odası Mehmet YILMAZ, Ziraat Odası Başkanı Rasim
ŞAHİN, Erdemli MYO müdürü Doç. Dr. Mustafa Can SAMIRKAŞ, Erdemli UTİYO Müdürü Doç. Dr. Buğra SARI,
Odamız Akademik Danışmanı Doç. Dr. Ufuk ORHAN, İlçe Tarım Müdürü Mesut YILDIZ, Milli Eğitim Müdürü
Yusuf AÇIKYÖRÜK ve Yönetim Kurulu üyelerimiz katılmıştır.



30.01.2024
Ocak ayı meclis toplantımız meclis üyelerimizin katılımı ile yapılmıştır.

31.01.2024
Cumhuriyet Halk Partisi Erdemli Belediye Başkan Adayı Mehmet MAVİ odamızı ziyaret etmiştir.Ziyarette
Cumhuriyet Halk Partisi İlçe Başkanı Ahmet Dursen ŞAHİN ve İlçe yöneticileri, Meclis Başkanımız Mehmet
İsmet TOPÇU İle odamız yönetim kurulu ve meclis üyeleri katılmıştır.



31.01.2024
İyi Parti Erdemli Belediye Başkan Adayı Mehmet DUTAR odamızı ziyaret etmiştir. Ziyarette İyi Parti İlçe
Başkanı Kazım SARI ve İlçe yöneticileri, Meclis Başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU ile odamız yönetim kurulu
ve meclis üyeleri katılmıştır.

23.02.2024
Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası, Konya Ereğli Ticaret ve Sanayi Odası İşbirliği ile odamız Akademik
Danışmanı Doç. Dr. Ufuk ORHAN tarafından Ereğli Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine “Aile İşletmelerinde
Kurumsallaşma Sohbetleri” etkinliği yapıldı.



4.03.2024
MERSİN TURİZM FUARI BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI.
Sn İlçe Kaymamakımız Aydın TETİKOĞLU, Başkanımız Orhan SARI ve Erdemli’de yer alan Oda
Temsilcileri,Dernekler ,Acenteler,Turizm sektöründe iştiraklarını sürdüren üyelerimizin katılımıyla gerçekleşen
Mersin Turizm Fuarı Erdemli Bilgilendirme toplantısında,Mersin Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanı Prof.Dr.
Ahmet ATASOY’un Mersin bölgesindeki turizm potansiyelini anlatan sunumuyla birlikte 17-19 Nisan 2024
tarihinde gerçekleşecek olan Mersin Turizm Fuarında neler yapılabilir noktasında görüş alışverişi yapılmıştır.

9.03.2024
Başkanımız Orhan SARI odamız iştiraki Gümrük ve Turizm İşletmeleri A.Ş 2023 olağan genel kuruluna katılım
sağlamıştır.



20.03.2024
Tarımda dışa bağımlılığı azaltma hedefiyle kurulup Türkiye’de bir ilk olma özelliği taşıyan odamızında ortağı
olduğu Mersin Tarım ve Gıda İhtisas Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin (Mersin Agropark) resmi açılışı Sanayi ve
Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih KACIR ile Tarım ve Orman Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Ahmet GÜMEN ’in
katılımıyla gerçekleşti. Açılışta Mersin Valisi Ali Hamza PEHLİVAN, MTSO ve Mersin Agropark Yönetim Kurulu
Başkanı Hakan Sefa ÇAKIR, Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI, Mersin Milletvekilleri ve sektör
paydaşları da hazır bulundu.

02.04.2024
Oda yönetim kurulu başkanı Orhan SARI ve Meclis Başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU yeni sebze ve meyve
hali dükkanlarına taşınan üyelerimizi ziyaret etmiş ve hayırlı olsun dileklerini iletmiştir.



17.04.2024
Bugün Mersin Üniversitesi Akdeniz Kültür Merkezi’ nde başlayan ve 19 nisan cuma gününe kadar devam
edecek olan Mersin turizm fuarına ilgili çok yoğundu. Erdemli İlçe Kaymakamı Sayın Aydın TETİKOĞLU ,
Mersin Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Erol YAŞAR ve Mersin Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr.
Ahmet ATASOY’un Meclis Başkanı Mehmet İsmet TOPÇU’’nun katılımları ile gerçekleşmiş olan ve
Mersinimizin birçok bölgesinden katılan turizmcilerin ve yöremize ait ürünlerin sergilendiği fuarda odamız
standını ziyaret etmişlerdir.



18.04.2024
Sayın Mersin Valimiz Ali Hamza PEHLİVAN, Mersin Üniversitesi Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Erol YAŞAR,
Turizm Fakültesi Dekanımız Sayın Prof Dr. Ahmet ATASOY ve sanatçı Gatto GABRİEL birlikte Mersin Turizm
Fuarında odamız standını ziyaret etmiştir.



19.04.2024
Mersin Tarım İl Müdürü Erdem KARADAĞ ve İlçe Tarım Müdürümüz Mesut YILDIZ, Başkanımız Orhan SARI’yı
ziyaret etmiştir. Odamız ile birlikte yapılacak çalışmalar, projeler ve iş birlikleri hakkında istişareler yapılmıştır.

30.04.2024
2023 yılında Kardeş oda protokolü yaptığımız Ürgüp Ticaret ve Sanayi Odası odamızı ziyaret etti.
Ziyarete Ürgüp TSO Başkanı Ahmet AYDIN, Meclis Başkanı Kemal ÖĞÜTLE ile yönetim kurulu ve meclis
üyeleri katıldı. Başkanımız Orhan SARI, meclis başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU ile yönetim kurulu ve meclis
üyelerimiz ile odamız meclis toplantı salonunda ortak meclis toplantısı yapıldı.
Narenciye ve Turizm konularında yapılacak işbirlikleri, yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri hakkında istişareler
yapıldı. İlçemizde bulunan narenciye paketleme tesisleri, soğuk hava depoları, limon bahçeleri, Kanlıdivane,
Kızkalesi ve Akkale'de incelemelerde bulunuldu.



02.05.2024
Başkanımız Orhan SARI Erdemli Kaymakamımız Sayın Aydın TETİKOĞLU başkanlığında yapılan yaz
aylarında sahillerde alınacak güvenlik önlemleri toplantısına katıldı.



03.05.2024
Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Başkan Orhan SARI, meclis başkanı Mehmet Ismet Topçu ve Yönetim kurulu
üyesi Servet DEMİR ile bir araya gelen Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu Üyesi ve Mersin
Deniz Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı M. Cihat LOKMANOĞLU’na sektörlerin sorunları, çözüm önerileri
ve talepleri iletitildi.

03.05.2024
Başkanımız Orhan SARI, meclis başkanımız M.İsmet TOPÇU, meclis ve yönetim kurulu üyelerimiz Erdemli
Belediye Başkanımız Mustafa KARA’ya hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

https://www.facebook.com/mehmetismet.topcu?__cft__[0]=AZXbM7lDq1twAh_WzXGRcRlH_swykNdSjISVCxzeDobBifRcjOuopDPjrXfNB0Iy9fIM7E29xUhgj7KQrpeWlJ8JshkHJH9Zsq2Iu4_B2BG4vqufU5fV4GmbH_2QOhij5WNPlYXbkBF8dogOiv87Zox6SCkwo4NDNbmdXdQFb_CHvzlmBAzjGGmpQn9Tp3eT4kZajG6O9VwMlN9zy0rUduAe&__tn__=-]K-R


15.05.2024
TOBB 80. Genel kurulu ilk günü Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleri ile
gerçekleştirildi.
Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI, Meclis Başkanımız M.İsmet TOPÇU , TOBB Delegemiz Mustafa
KARAGÖZ ve Genel Sekreterimiz Mitat CEYHAN, TOBB 80. Genel Kurulunun ilk gününde gerçekleşen Hizmet
Şeref Belgesi Ödül Töreni’ne katılım sağladılar.

17.05.2024
Mersin Ak Parti İl Başkan Yardımcısı Ali Mustafa POŞ, Başkanımız Orhan SARI ve Meclis Başkanımız M.İsmet
TOPÇU'yu ziyaret etmiştir.



23.05.2024
Başkanımız Orhan SARI , Alata Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitüsünde gerçekleştirilen ‘’Tarım Sektörü Analiz
ve Toplantıları’’ adlı programa katılım sağladı.

28.05.2024
Mayıs ayı meclis toplantımız meclis üyelerimizin katılımı ile yapılmıştır.



6.06.2024
Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Mustafa KARAGÖZ, Sayın
Mersin Valisimiz Hamza PEHLİVAN Başkanlığında yapılan Erdemli Organize Sanayi toplantısına katıldı.

8.06.2024
TOBB Oda meclis üyeleri bilgilendirme seminerine Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI, meclis üyelerimiz
ile birlikte katılım sağladık.



26.06.2024
Mersin İli Oda/Borsa Müşterek Toplantısı Mersin Deniz Ticaret Odası'nda yapıldı.

Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI ve Genel Sekreterimiz Mitat CEYHAN ’ın katıldığı toplantıda
üyelerimizin talepleri ve sorunları dile getirildi.Toplantıda bölgesel konular istişare edilerek çözüm önerileri de
değerlendirildi.

26.07.2024
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) Mersin İl Koordinatörlüğünce duzenlenen IPARD -III 2.
Çağrı başvuru toplantısı,Oda üyelerimizin katılımıyla gerçekleşti.



30.07.2024
Temmuz ayı meclis toplantımız meclis üyelerimizin katılımı ile yapılmıştır.

30.07.2024
Başkanımız Orhan Sarı, Meclis başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU ve Meclis başkan yardımcımız Mehmet
KÖKDEMİR Erdemli İlçe Jandarma Komutanlığına atanan Binbaşı Beyazıd KALIÇLI’ya hayırlı olsun ziyaretinde
bulundu.

https://www.facebook.com/profile.php?id=771337569&__cft__[0]=AZWW6gnAoFbN7FH0DCewmyC0y4eK7M79Gvd_gsG9_-3JX6S3ydqb6QdUQOdarNzbBX2iIeXExnrq_uSvBzOIUIYx7w4YIkS34SgxG3JUkikvUwxvr35X2gAxmNlitm8aYXlqmSZbi7n1tYsCmpdWNFpsalSt0KxmDe9XFQUQuzdFSdCYhWIcHDnvOq4M6yZg3Qw&__tn__=-]K-R


02.08.2024
Dünya Odalar Federasyonu ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğimizin Değerli Başkanı Rifat HİSARCIKLIOĞLU
ve Önceki dönem Ekonomi ve Maliye Bakanımız Lütfi ELVAN, Erdemli Belediye Başkanı Mustafa KARA, KGF
Başkanı Erdoğan ÖZEGEN, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Mersin Deniz Ticaret Odası Yönetim Kurulu
Başkanı Cİhad LOKMANOĞLU ve Ak Parti ilçe başkanımız Serdal Kaya’yı ağırlamaktan onur ve kıvanç duyduk.
Başkanlarımız, Bakanımızın ve tüm paydaşlarımızın destekleriyle ilçemizin sosyo-ekonomik gelişimine katkıda
bulunmaya sürdüreceğiz

ı



02.08.2024
Erdemli Belediye Başkanımız Mustafa KARA odamızı ziyaret ederek başkanımız Orhan Sarı ve meclis başkanımız
Mehmet İsmet TOPÇU ve yönetim kurulu, meclis üyelerimiz ile birlikte istişarelerde bulunmuştur.

11.08.2024
Çukurova Bölgesel Havaalanımızın açılışı Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından yapıldı.
Açılışa başkanımız Mustafa KARAGÖZ ve Başkan Yardımcımız Kamil YEŞİLYURT katıldı.

https://www.facebook.com/profile.php?id=771337569&__cft__[0]=AZWAQuBkxyOQd3X-3c8kx1bYfedNUGTdT4lRJODrLihDylXlOjaaT6ue5k95HUTpjMpUZY0Z-Pd3hiejtG-SvvEqEN6bYWirKPpH7B_2ha5g_z_6BpbwkF99k_mrEedsm8S-64pzN15y6emTMrv-5W0DuV6sXZoRUUG5Sl45U6HGzVvL2YFE3FzdlXR-vJV5AUE&__tn__=-]K-R


14.08.2024
Erdemli Belediye Başkanımız Mustafa KARA ve Erdemli Belediyesi Meclis Üyeleri Başkanımız Mustafa
KARAGÖZ’e hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

14.08.2024
Mersin Üniversitesi Rektörümüz Erol YAŞAR ve Sağlık Kültür Spor Daire Başkanı Murat SOLMAZ Başkanımız
Mustafa KARAGÖZ’e hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

.



16.08.2024
Silifke Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin KAYNAR, Genel Sekreteri Yıldırım BAYDAR ,
Genel Sekreter Yardımcısı Gül BAYDAR, başkanımız Mustafa KARAGÖZ’ü ziyaret etti.

20.08.2024
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Başkan Hakan Sefa ÇAKIR, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Hamit
İZOL, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mustafa ÖZDAMAR, Yönetim Kurulu Üyeleri Gökben GÖKBULUT,
Zeynel AYDEMİR, İstiklal KÖÇYİĞİT ve Murat AKTOĞ Başkanımız Mustafa KARAGÖZ’e hayırlı olsun
ziyaretinde bulunmuşlardır.



22.08.2024
Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu üyesi Fatih DOĞAN ve Genel Sekreter Mitat CEYHAN ile birlikte
Birliğimizi ziyaret ettiler.



23.08.2024
Başkanımız Mustafa KARAGÖZ geçmiş dönem Hazine ve Maliye Bakanımız Sayın Lutfi ELVAN’ı ziyaret
etmiştir. Ziyaret anısına Erdemlimizi temsil eden coğrafi işaretli ürünler ve turizm değerlerimizi temsil eden
ahşap oyma tablo hediye etmiştir.

27.08.2024
Ağustos ayı meclis toplantımız meclis üyelerimizin katılımı ile yapılmıştır.



19.09.2024
Erdemli balıkçı barınağında yapılan “Teknofest İnsansız Deniz Araçları Yarışması” etkinliğine İlçe
Kaymakamımız Sayın Aydın TETİKOĞLU başkanımız Mustafa KARAGÖZ ile ziyaret ederek yarışmalar
hakkında bilgi aldı.

24.08.2024
Mersin Valimiz Sayın Ali Hamza PEHLİVAN Başkanlığında Erdemli Organize Sanayi Bölgesi (OSB) toplantısını
gerçekleştirildi. Toplantıda, Erdemlimizin OSB’nin genel durumu, gelişim süreci değerlendirildi, gündem
maddeleri görüşülerek karara bağlandı.



24.08.2024
Eylül ayı meclis toplatımız odamız toplantı salonunda yapıldı.

24.08.2024
Erdemli İlçe Müftümüz İbrahim YİĞİT başkanımız Mustafa KARAGÖZ’ü ziyaret ederek Ahilik Haftası etkinliği
kapsamında ahilik nasihati hediye etti. Başkanımız Mustafa Karagöz İlçe Müftümüz İbrahim Yiğit’e Erdemlimizin
tarihi, turistik ve coğrafi işaretli ürünlerini temsil eden plaket hediye etti.



27.08.2024
Mersin İli Oda/Borsaları Müşterek Toplantıda bir araya geldi. Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde
Çukurova Uluslararası Havalimanı’nda düzenlenen toplantıda, bölgedeki stratejik yatırımların kalkınmaya etkisi,
Oda ve Borsaların yeni nesil hizmetlerle ilgili yürüttüğü çalışmalar, istihdam ve mesleki eğitim konuları, marka
ve tanıtım yönünde yürütülen faaliyetlerin değerlendirilmesi ile tarım başta olmak üzere bölge ve sektör bazlı
yaşanan sorunlar ele alındı.
Mersin İli Oda/Borsaları Müşterek Toplantısı, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı H. Ruhi
Koçak’ın ev sahipliğinde, Mersin Deniz Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı M. Cihat Lokmanoğlu ve Tarsus
Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Hüsnü Yağcı yönetiminde gerçekleşti. Mersin İli Oda/Borsa Başkanları,
Meclis Başkanları ve Genel Sekreterlerinin katılımıyla yapılan toplantıda Çukurova Uluslararası Havalimanı’nın
işletmeciliğini üstlenen Kozuva Şirketler Grubu bünyesindeki Favori Çukurova Havalimanı İşletmeciliği A.Ş.
Yönetim Kurulu Üyesi Emre Kozuva, Çukurova Uluslararası Havalimanı Direktörü Oğuz Oflaz ve yöneticileri
havalimanı hakkında kapsamlı bilgi verdi. Havalimanının bölgesel kalkınma üzerindeki etkilerinin
değerlendirildiği toplantıda daha sonra gündem konularına geçilerek bölgesel konular ile Oda ve Borsaların
yürüttüğü faaliyetler görüşüldü.
Daha sonra Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı H. Ruhi KOÇAK, Favori Çukurova Havalimanı
İşletmeciliği A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi Emre KOZUVA’ya Odalarının yeni üyesi olmaları dolayısıyla üyelik
belgesini takdim ederek, hayırlı olsun dileklerini iletti.
Odmızı temsilen toplantıya Meclis Başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU, Meclis Başkan Yardımcımız Mehmet
KÖKDEMİR ve Genel Sekreterimiz Mitat CEYHAN katıldı.



27.08.2024
Interfresh Eurasi Meyve, Sebze, Gıda, Gıda Ürünleri, Gıda Teknolojileri Ambalaj, Tarım Teknolojileri, Depolama ve
Lojistik Fuarı fuarizmir ev sahipliğinde kapılarını açtı. Meyve, sebze, gıda ürünleri, gıda teknolojileri, ambalaj,
tarım teknolojileri, depolama ve lojistik sektörlerini bir araya getiren “4.Interfresh Eurosia” fuarının açılışı Ticaret
Bakanı Yardımcısı Sayın Ö. Volkan AĞAR tarafından gerçekleştirilmiştir.
Fuar kapsamında sektör temsilcileri ile bir araya gelen
Başkanımız Mustafa KARAGÖZ Fuar alanında incelemelerde bulundu. Sektör temsilcileri ile görüşmeler ve
toplantılar yapıldı. İlçemiz be ilimizde üretilen ürünler sergilendi.

19.09.2024
Erdemli balıkçı barınağında yapılan “Teknofest İnsansız Deniz Araçları Yarışması” etkinliğine İlçe
Kaymakamımız Sayın Aydın TETİKOĞLU başkanımız Mustafa KARAGÖZ ile ziyaret ederek yarışmalar
hakkında bilgi aldı.



04.09.2024
Odamız ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasının katkılarıyla Alata Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitütüsü
Müdürlüğünde düzenlenen Bölgesel Tarım ARGE Çalıştayına Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Servet
DEMİR ve Yönetim Kurulu Üyemiz Fatih DOĞAN katılmıştır.



09.10.2024

Milli katılım organizasyonu Akdeniz İhracatçı Birlikleri tarafından düzenlenen, İspanya /Madrid’te
gerçekleştirilen “Fruit Attraction 2024 Fuarı” ilk gününde ziyaretçilerini ağırlamaya başladı.

Türkiye milli katılımı 21 firma ile Hall 2’de yer alıyor. Erdemli Ticaret ve Sanayi Odamızı temsilen başkanımız
Mustafa Karagöz katıldı.



09.10.2024
Mersin yöresel ürünlerini tanıtmak için, güç birliği yaptı
Mersinli Oda ve Borsalar, MTSO organizasyonunda YÖREX’te ortak stant açarak kentin coğrafi işaretli ürünü
cezeryeden, kerebice zeytinden zeytinyağına, limondan muza kadar 13 farklı ürününü hep birlikte tanıttı.
Yöresel ürünlerin coğrafi işaretle markalaşmalarını sağlayan Yöresel Ürünler Fuarı (YÖREX) ‘Sizin Oraların
Nesi Meşhur’ sloganıyla kapılarını açtı. ANFAŞ Fuar Merkezi’nde 9-13 Ekim tarihleri arasında açık kalacak fuar,
ücretsiz ziyaret edilebilecek. Antalya Ticaret Borsası (ATB) tarafından bu yıl 13’üncüsü düzenlenen fuarın
açılışına Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Sefa Çakır ve Yönetim
Kurulu Üyeleri de katıldı. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun yanı sıra
Türk Patent ve Marka Kurumu Başkanı Prof. Dr. Muhammed Zeki Durak, Antalya Ak Parti Milletvekili Mevlüt
Çavuşoğlu, Antalya kent protokolü ve çok sayıda oda borsa başkanının da yer aldığı açılışa Anadolu Ateşi’nin
gösterisi renk kattı.
YÖREX’e açılan ortak stantla katılan Mersin, yöresel ürünlerini hep birlikte tanıttı. MTSO’nun yanı sıra Mersin
Deniz Ticaret Odası, Mersin Ticaret Borsası, Tarsus Ticaret Borsası, Tarsus TSO, Erdemli TSO, Silifke TSO,
Mut TSO ve Anamur TSO iş birliğinde kurulan Mersin standında; cezeryeden kerebice, zeytinden zeytinyağına,
limondan muza kadar 13 farklı ürün sergilenerek, ziyaretçilerin beğenisine sunuldu. Fuarda ilgi gören Mersin
standını ziyaret edenler arasında; TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu, Antalya Valisi Hulusi Şahin, Antalya Ak
Parti Milletvekili Mevlüt Çavuşoğlu, Antalya Belediye Başkanı Muhitin Böcek yer aldı.
Büyük market zincirleri ve e-ticaret siteleriyle yerel üreticileri bir araya getiren YÖREX’te, TOBB
organizasyonunda ikili görüşmeler ve iş bağlantıları da sağlanacak.
Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasını temsilen Başkan Yardımcısı Servet Demir, Yönetim Kurulu Üyesi Adnan
Evci ve Genel Sekreter Mitat Ceyhan katıldı.



11.10.2024
13.Yörex Fuarı Antalya Anfaş FuarAlanındaStandımızı ziyaret eden Bloomberg HT sunucusu İfran Donat ve
Antalya Ticaret Borsası başkanı Ali Çandır ziyaret etmiştir.



16.10.2024
SOĞUK HAVA DEPO ALANI İÇİN SÖZLEŞME GÜNCELLENDİ.
Milli Emlak Müdürlüğü’den kiralanan fakat hukuki sıkıntılar nedeniyle çalışmalarına başlanamayan Kösbucağı
Mahallesinde bulunan 60 dönümlük soğuk hava deposu alanı için, hukuki sıkıntılar çözülerek yeniden
çalışmalara başlandı. Erdemli Kaymakamımız Sayın Aydın Tetikoğlu ve başkanımız Mustafa Karagöz
tarafından yeni sözleşme imzalandı.



16.10.2024
Erdemli Organize Sanayi Bölgesi İncelme Gezisi Yapıldı.
Erdemli Kaymakamımız Sayın Aydın Tetikoğlu, Belediye Başkanımız Sayın Mustafa Kara ve Ticaret Odası
başkanımız Mustafa Karagöz organize sanayi bölgesi olarak ayrılan alanlarda incelemelerde bulundu. Yapılan
arazi incelemesi sonrasında Ticaret Odasında yol haritası hakkında görüşmeler yapıldı. Ziyaret sonunda
Başkanımız Mustafa Karagöz belediye başkanımız Mustafa Kara’ya Erdemlimizin tarihi turistik ve yöresel
ürünlerini temsil eden plaket armağan etti.



22.10.2024
Cumhuriyet Halk Partisi Mersin İl Başkanı Koral ÖMÜR , Cumhuriyet Halk Partisi Erdemli İlçe Başkanı Ahmet
Dursen ŞAHİN, Mersin Büyükşehir Belediyesi Erdemli Koordinatörü Vedat UZUNBAĞ ve Belediye meclis üyeleri
Başkanımız Mustafa KARAGÖZ’e hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuşlardır.



30.11.2024
Milliyetçi Hareket Partisi Erdemli İlçe Başkanı Cevat ŞAHİN ve Milliyetçi Hareket Partisi İlçe Yöneticileri,
Yönetim Kurulu Başkanımız Mustafa KARAGÖZ ve Meclis Başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU’yu, Meclis
Üyelerimizi ziyarette bulunmuşlardır

30.11.2024
Adalet ve Kalkınma Partisi Erdemli İlçe Başkanı Ali Mustafa POŞ ve Adalet ve Kalkınma Partisi İlçe Yöneticileri,
Başkanımız Mustafa KARAGÖZ, Meclis Başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU’yu ve Meclis Üyelerimizi ziyarette
bulunmuşlardır.



04.11.2024
V. Liderlik Akademesi Ve Yönetim Kongresine Odamız Yönetim Kurulu Ve Meclis Üyeleri Olarak Katılım
Sağladık.



07.11.2024
Ticaret Bakanlığı himayesinde, Mersin Valiliği koordinasyonunda, Mersin Ekonomi Platformu ve Mersin Ticaret
ve Sanayi Odası organizasyonunda düzenlenen Mersin Ekonomi Zirvesi bilgilendirme toplantısına katıldık.
Mersin’in tarım, sanayi ve teknoloji, lojistik, turizm gibi dört temel odak noktasındaki sorunların çözümüne
yönelik projeler üzerinde durularak şehrimizin ekonomisine katkı sağlayacak adımlar değerlendirildi.



14.11.2024
Mersin Müze Müdürlüğü’nün düzenlediği‘’Kültür Varlıklarının Korunması ve Kaçakçılığın Önlenmesi ‘’adlı eğitim
odamızda gerçekleştirilmiştir.



18.11.2024
Odamız ile TOBB Meybem İşbirliğinde 14 Kasım Perşembe günü gerçekleşen Motorlu Kara Taşıtları Alım
Satım Sorumlusu Seviye 5 Sınavı ,odamız ev sahipliğinde gerçekleştirildi.



23.11.2024
Odamız müşterek meslek komitesi toplantısı Sayın Kaymakamımız Aydın Tetikoğlu, Mersin Üniversitesi
Rektörümüz Sayın Erol Yaşar, önceki dönem başkanımız Orhan Sarı ve meslek komitesi üyelerimizin katılımı
ile yapıldı.



26.11.2024
Kasım ayı meclis toplatımız odamız toplantı salonunda yapıldı.



03.12.2024
Adalet ve Kalkınma Partisi Mersin Milletvekili Ali KIRATLI , İlçe Başkanı Ali Mustafa POŞ, beraberindeki il ve
ilçe yöneticileri ile birlikte Yönetim Kurulu Başkanımız Mustafa KARAGÖZ’ü, Meclis ve Yönetim Kurulu
Üyelerimizi ziyaret etmiştir.

Gerçekleşen ziyarette ilçemizin sorunları ve çözüm önerileri hususunda görüş alışverişinde bulunulmuştur.



03.12.2024
Mersin Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanı Prof Dr. Ahmet Atasoy, Başkanımız Mustafa Karagöz’ü ziyaret
etmiştir. Ziyaret anısına başkanımız Mustafa Karagöz Erdemlimizin tarihi turistik ve coğrafi işaretli ürünlerini
temsil eden plaket hediye etmiştir.
2025 yılında ilçemizde turizm çalıştayı ve kültür yolu festivali yapılması ile ilgili görüşmeler yapıldı.
Ziyaret sırasında, Erdemli’nin turizm potansiyeli ve turizm sektörünün geliştirilmesi için yapılabilecek iş birliği
olanakları ele alındı. Dekan Atasoy, Erdemli’nin doğal ve kültürel zenginliklerinin turizm açısından büyük bir
potansiyel taşıdığını belirtti. Görüşmede, bölgedeki turizm faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve sürdürülebilir
turizmin teşvik edilmesi konularında karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.



04.12.2024
Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mustafa Karagöz,Erdemli Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi
tarafından düzenlenen Ahilik Haftası etkinliğine katılım sağladı.

Etkinlikte meslekte 50. yılını dolduran esnaflara ve unutulmaya yüz tutmuş mesleklerde faaliyet gösteren
esnaflara plaket takdim edildi. Başkan Mustafa Karagöz tarafından Mesleki ve Teknik Eğitim Müdürü Hüseyin
Kurt’a da başarılı etkinlik organizasyonundan dolayı bir plaket verildi.



06.12.2024
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa KARAGÖZ, Silifke Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı
Nurettin KAYNAR ve Odamız Genel Sekreteri Mitat Ceyhan Türkiye Odalar Borsalar Birliği Başkanımız Rifat
HİSARCIKLIOĞLU’nu ziyaret etti.

Gerçekleşen ziyarette, Bölgemizin ekonomik kalkınmasında büyük rol oynayan tarımsal ürünümüz olan Limon’a
DFİF teşviği verilmesi noktasındaki talebimizi ilettik.

https://www.facebook.com/mitatceyhan33?__cft__[0]=AZXNRhEqIu4DFKf8WBFIEyLkGkkdYuEvaz8rm91PA7Et4xGZhE0zmpGcA11iYbr5P_ieTh9io3AsX6gvjKGVAwKQwawBrPey0B17HjbhwfbQzMFHPgwbM4W01_i5AZU3nh3NpR6KG_SLmAp8mw0iV8xPDmOG1zjBazzu2XYpXMI9VB3d80t75L812csmepi6zH0&__tn__=-]K-R


10.12.2024
ERDEMLİ’NİN SAKLI HAZİNELERİ GÜN YÜZÜNE ÇIKIYOR
ETSO, ÖREN YERLERİNDE AĞAÇLAR İÇİN KAPSAMLI TEMİZLİK ÇALIŞMALARI BAŞLATTI
Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası, ilçe sınırları içerisinde bulunan ören yerlerinde kökleri nedeniyle taşları
yerinden oynatarak düşüren ve kültürel mirasları gölgesinde bırakan ağaçlar için kapsamlı temizlik çalışması
başlattı. ETSO öncülüğünde, ilgili bakanlıklar, kamu kurumları, üniversite, il ve ilçe belediyeleri ile sivil toplum
kuruluşları destekleriyle başlanan temizlik çalışmaları, Ayaş Mahallesi’nde bulunan Elaiussa Sebaste Antik
Kenti ile Kızkalesi Mahallesi’nde bulunan UNESCO Dünya Mirası Geçici Listesinde yer alan Korykos Antik
Kenti’nde aralıksız sürüyor. Çalışmaları yerinde inceleyen Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu
Başkanı Mustafa Karagöz, “Eşsiz tarihe sahip Erdemlimizdeki ören yerlerimizde, tarihe duyarlı şekilde özel
yöntemle bitki temizliği çalışması yapılacak. Şu anda Elaiussa Sebaste Antik Kenti ile Korykos Antik Kenti’nde
çalışmalarımıza hızlı bir şekilde başladık. Turizm sezonuna kadar tüm tarihi yerlerimizin temizleme
çalışmalarını tamamlayarak, saklı hazinelerimizi gün yüzüne çıkaracağız. Kadim ilçemiz Erdemli’nin tarihini
geleceğe kültürel miras olarak taşıyacağız." dedi.



12.12.2024
Başkanımız Mustafa KARAGÖZ, Erdemli İlçe Kaymakamımız Sn. Aydın TETİKOĞLU'nu makamında ziyaret
etti.

Gerçekleşen ziyarette Başkanımız Mustafa KARAGÖZ, İlçe Kaymakamımız Aydın TETİKOĞLU'na çoğrafi
işaretli ve yöresel ürünlerimizin yer aldığı plaket takdim etti.



13.12.2024
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası ve TARSİM (Tarım Sigortaları Havuzu) iş birliğinde, sigortacılık
öğrencileri ve sektör profesyonellerinin katılımıyla bilgilendirme toplantısı düzenledi. Tarım
sigortalarının geliştirilmesi ve çiftçilerin korunması açısından önemli unsurlar olan; sürdürülebilir tarım,
sigorta bilinci, iklim değişikliği ve risk yönetimi stratejileri, toplantıda detaylıca ele alındı. Bilgilendirme
Toplantısına Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Adnan EVCİ katılım sağladı.



13.12.2024
Mersin Valimiz Sn. Ali Hamza Pehlivan’ın teşrifleri ile Erdemli İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğümüzün Tarım
Arazilerinin Kullanımının Etkinleştirmesi amacıyla hazırlanan ‘Marjinal Arazilerde Kestane Üretim Projesi’
kapsamında yapılan çiftçilerimize fidan dağıtım ve fidan dikimi proğramına başkanımız Mustafa Karagöz katıldı.



17.12.2024
Başkanımız Mustafa Karagöz ve yönetim kurulu üyelerimiz İlçe Jandarma Komutanımız Binbaşı Esat Can
Öztürk’ü ziyaret etmiştir. Ziyaret anısına başkanımız Mustafa Karagöz Erdemlimizin tarihi turistik ve coğrafi
işaretli ürünlerini temsil eden plaket hediye etmiştir.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=894318729557964&set=pcb.894319552891215&__cft__[0]=AZXgWeMgyO5isBzoItoLuK_kONyQh41cHNQXc1mV1cH4PYbp3FHPNpdbDS7G_F7RKx4iqDMnBVWdFR_MzyuKh89rXp2qDxmLeokVymYxyO8tThNS4k45JohOgwqeq_it_RJ7loy728JUf5q2BXBDXC2kF7YFt2Yjq_m9vqMfttKhD_y0YGzZu3HIgBrGvipiT-s&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=894318729557964&set=pcb.894319552891215&__cft__[0]=AZXgWeMgyO5isBzoItoLuK_kONyQh41cHNQXc1mV1cH4PYbp3FHPNpdbDS7G_F7RKx4iqDMnBVWdFR_MzyuKh89rXp2qDxmLeokVymYxyO8tThNS4k45JohOgwqeq_it_RJ7loy728JUf5q2BXBDXC2kF7YFt2Yjq_m9vqMfttKhD_y0YGzZu3HIgBrGvipiT-s&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=894318729557964&set=pcb.894319552891215&__cft__[0]=AZXgWeMgyO5isBzoItoLuK_kONyQh41cHNQXc1mV1cH4PYbp3FHPNpdbDS7G_F7RKx4iqDMnBVWdFR_MzyuKh89rXp2qDxmLeokVymYxyO8tThNS4k45JohOgwqeq_it_RJ7loy728JUf5q2BXBDXC2kF7YFt2Yjq_m9vqMfttKhD_y0YGzZu3HIgBrGvipiT-s&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=894319182891252&set=pcb.894319552891215&__cft__[0]=AZXgWeMgyO5isBzoItoLuK_kONyQh41cHNQXc1mV1cH4PYbp3FHPNpdbDS7G_F7RKx4iqDMnBVWdFR_MzyuKh89rXp2qDxmLeokVymYxyO8tThNS4k45JohOgwqeq_it_RJ7loy728JUf5q2BXBDXC2kF7YFt2Yjq_m9vqMfttKhD_y0YGzZu3HIgBrGvipiT-s&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=894319182891252&set=pcb.894319552891215&__cft__[0]=AZXgWeMgyO5isBzoItoLuK_kONyQh41cHNQXc1mV1cH4PYbp3FHPNpdbDS7G_F7RKx4iqDMnBVWdFR_MzyuKh89rXp2qDxmLeokVymYxyO8tThNS4k45JohOgwqeq_it_RJ7loy728JUf5q2BXBDXC2kF7YFt2Yjq_m9vqMfttKhD_y0YGzZu3HIgBrGvipiT-s&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=894319182891252&set=pcb.894319552891215&__cft__[0]=AZXgWeMgyO5isBzoItoLuK_kONyQh41cHNQXc1mV1cH4PYbp3FHPNpdbDS7G_F7RKx4iqDMnBVWdFR_MzyuKh89rXp2qDxmLeokVymYxyO8tThNS4k45JohOgwqeq_it_RJ7loy728JUf5q2BXBDXC2kF7YFt2Yjq_m9vqMfttKhD_y0YGzZu3HIgBrGvipiT-s&__tn__=*bH-R


20.12.2024
Mersin İli Oda ve Borsaları Ortak Toplantısı Silifke Ticaret ve Sanayi Odası evsahipliğinde gerçekleşti. Mersin
Ticaret ve Sanayi Odası, Mersin Deniz Ticaret Odası, Mersin Ticaret Borsası, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası,
Tarsus Ticaret Borsası, Anamur Ticaret ve Sanayi Odası, Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası ile Mut Ticaret ve
Sanayi Odası Başkanları katıldı.
Toplantıda Oda ve Borsa başkanlarının tümü her konuda birlik ve beraberlik içerisinde hareket etme
kararlılığını pekiştirdi.
Toplantıda öncelikle ele alınan konu ulaşım oldu. Yapımı devam eden Çeşmeli – Kızkalesi Otoyolu’nun
tamamlanmasının hemen ardından Kızkalesi-Taşucu yolunun da ara verilmeden tamamlanmasının kentin batı
bölümünün başta tarım, sanayi ve turizm olmak üzere genel ekonomisinin gelişmesine büyük katkı sunacağı
belirtildi. Tarsus Organize Sanayi Bölgesi Otoyol Kavşağının yapımı, Çukurova Havalimanı’nın yurtdışı
uçuşlarının çeşitlendirilmesi gibi kent ekonomisini ilgilendiren ana konular ele alındı. Toplantı ilçe Oda ve Borsa
başkanlarının kendi ilçelerine yönelik talep ve önerilerini aktarmasıyla son buldu.



23.12.2024
Başkanımız Mustafa Karagöz ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Erdemli Belediye Başkanı Sn. Mustafa Kara’yı
ziyaret etmiştir. Gerçekleşen ziyarette, başkan Mustafa Kara’ya ilçemizi temsil eden coğrafi işaretlerin ve
yöresel ürünlerin olduğu plaket takdim edilmiştir .



26.12.2024
Başkanımız Mustafa Karagöz ,Meclis Başkanımız Mehmet İsmet Topçu ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz, İlçemize
yeni atanan Başsavcı Hidayet Eraslan’a hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Gerçekleşen ziyarette, Başsavcı Hidayet Eraslan’a çoğrafi işaretlerin ve yöresel ürünlerin yer aldığı plaket
takdim edilmiştir.



RAKAMLARLA 2024 YILI ERDEMLİ TİCARET
VE SANAYİ ODASI



2024 YILINDA HUKUKİ STATÜLERİNE GÖRE KURULAN ŞİRKETLERİN DAĞILIMI
Anonim Şirketi 30
Limited Şirketi 167
Gerçek Kişi İşletmesi 19
Kooperatif 2
TOPLAM 218



ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI 2024 YILI İŞLEM İSTATİSTİKLERİ
Gelen Evrak 625

Giden Evrak 722

Ortaklık Teyit Belgesi 32

Ekspertiz Raporu 5

Kapasite Raporu 51

İş Makinesi Tescil Belgesi 71

Ticaret Sicil Gelen Evrak 2117

Ticaret Sicil Giden Evrak 1587

Oda Kayıt Belgesi 936

Faaliyet Belgesi 1131



2024 YILINDA KAPANAN ŞİRKETLERİN TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIMI

Anonim Şirketi 4
Limited Şirketi 39
Gerçek Kişi İşletmesi 31
Kooperatif 0
Kollektif 0
TOPLAM 74



Meslek Grupları Tüzel Şahıs
1.Meslek Grubu 114 43

2.Meslek Grubu 43 42

3.Meslek Grubu 106 26

4.Meslek Grubu 26 243

5.Meslek Grubu 141 323

6.Meslek Grubu 302 38

7.Meslek Grubu 183 32

8.Meslek Grubu 53 7

9.Meslek Grubu 46 150



2024 YILINDA ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASINA KAYITLI FAAL ÜYE
SAYILARI

AY SAYI
OCAK 1676
ŞUBAT 1699
MART 1724
NİSAN 1742
MAYIS 1767
HAZİRAN 1773
TEMMUZ 1818
AĞUSTOS 1841
EYLÜL 1866
EKİM 1893
KASIM 1913
ARALIK 1919



SÜREÇLERİN PERFORMANSI
*Kurulan ISO 9001: 2015 sistemi kesintisiz olarak devam etmiştir.Sistem çalışmaya da devam etmektedir.

*Ocak-Aralık ayları arasında Meclis ve Yönetim Kurulu toplantıları hazırlanmış,toplantılar yapılmış,kararlar yazılmış,
karar defterine yapıştırılmış,Hazirun cetveli düzenli olarak tutulmuş,devam durumları takip edilmiş ‘’Devam Takip
Çizelgesi’’ ile aylık olarak takip edilip Muhasebe servisine bildirim yapılmıştır.

*Meslek Komite defterleri düzenli olarak tutulmuş,Komiteler gündem konularını Meclis gündemine aktarmış,Oda
aracılığıyla TOBB ve diğer ilgili, kuruluşlara iletilmesi sağlanarak ilçedeki sektörel sorunlara çözüm sağlanmıştır ve 2 adet
müşterek komite toplantısı düzenlenmiştir.

*Yasal toplantılar,diğer toplantı ve etkinlikler,ziyaret ve duyurular ilgili olarak üyelere;Telefonla arama,SMS,Whatsapp
mesajları , sosyal medya hesaplarımızdan ,resmi web sayfamızun duyurlar kısmından paylaşım yapılarak ve etkinlik
takviminden tarih ve saati düzenli olarak bildirilmiştir.

*Personel performans sistemi ölçülebilir ve hedef bazlı olarak Akreditasyon süreci ile uyumlu ve istikrarlı şekilde devam
etmektedir.

*Kalite ve Akreditasyon Sistemi sürdürülebilir şekilde devam etmektedir.

*Ocak-Aralık 2024 dönemi içinde toplam 2 adet Yönetim&Meclis oryantasyon eğitimi düzenlenmiştir.

*2024 yılında Ürgüp Ticaret ve Sanayi Odasıyla kıyaslama yapılmıştır.

TİCARET SİCİL SÜRECİ
*1Ocak-31 Aralık tarihleri arasında 208 yeni kayıt,74 kayıt slime ve 833 adet tescil işlemi

yapılmıştır.

*1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında yazışmalar da dahil olmak üzere 2967 adet evrak düzenlenmiştir.

*Ticaret Sicil Personeline ‘’Kalite –Akreditasyon eğitimi ‘’ verilmiştir.

ODA SİCİL SÜRECİ
*1Ocak-31 Aralık tarihleri arasında 218 yeni kayıt,74 kayıt slime ve 833 adet tescil işlemi

yapılmıştır.

*1Ocak-31 Aralık tarihleri arasında yazışmalar da dahil olmak üzere 3147 adet evrak düzenlenmiştir

*Oda Sicil Personeline ‘’Basın İletişim Teknikleri Eğitimi’’, ‘’Kalite –Akreditasyon eğitimi’’ verilmiştir.

*31.12. 2024 yılı itibariyle oda sicilinde Kayıtlı Üye Sayısı 2467,1919 faal üye sayısı,510 askıda üye bulunmaktadır.



MUHASEBE SÜRECİ
*1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında 51 tane firmaya gidilerek kapasite raporu düzenlenmiş olup bütün bu raporlar aynı
gün içinde TOBB’a gönderilmiş ve onaylanmıştır.

*5 firma için ekspertiz raporu,32 adet ortaklık teyid belgesi ve 72 adet iş makinesi tescil belgesi düzenlenmiştir.

*Her ayın geçici mizanı,gelir-gider tabloları hazırlanarak Hesapları İnceleme Komisyonu’na,Yönetim Kurulu’na ve Oda
Meclisi’ne sunulmuştur.



ÜYE İLİŞKİLERİ

*2023 yılında toplam 185 üye ziyaret edilmiştir.Stratejik planda yer alan Üye ziyaret hedefine ulaşılmıştır.

*Odamız üyelere yönelik TKDK ve ÇKA desteklerinde bilgilendirme toplantıları düzenlenmiş olup ayrıca Kosgeb
Temsilcimiz tarafından da danışmanlık hizmeti sunmaya devam etmektedir.

*Lobi faaliyetleri,etkinlik,toplantı,seminer ve diğer gerçekleştirilen tüm faaliyetlerin raporlaması ve analizi yapılmış kayıt
altına alınmıştır.

*Üye el kitabı 2024 yılında güncellenmiştir.



*Üyelerin aldıkları eğitimlerin 3 adet fiziki eğitim düzenlenmiş olup 5 adet de Bilgilendirme toplantısı ,seminer,destek
ve hibeler adı altında düzenlenmiştir.

YIL EĞİTİM ADEDİ
2016 4
2017 7
2018 8
2019 10
2020 11
2021 10
2022 8
2023 8
2024 8



ANKET DOLDURAN ÜYE SAYISI
YIL ANKET DOLDURAN ÜYE SAYISI
2018 25
2019 31
2020 60
2021 86
2022 100
2023 50
2024 60

ERDEMLİ TİCARET ODASI YILLARA GÖRE ÜYE MEMNUNİYET
DEĞERLERİ
YIL DEĞER
2017 92
2018 86.5
2019 92
2020 95
2021 94.6
2022 96
2023 96.8
2024 97.81



*2024 yılında toplam 60 adet üye anketi düzenlenmiş olup 4 adet üye talebi alınmıştır.Talepte bulunan 4 üyeyle yüz yüze
ve telefonla görüşmeler yapılmıştır.

*Üyeler yönelik oluşturulan Whatsupp grubu etkin olarak kullanılmaya devam etmiştir.Oda faaliyetleri ve diğer duyurular
bu platform üzerinden de yapılmıştır.

*2024 yılında üyelere daha hızlı ulaşıp memnuniyetin daha ölçülebilir olması adına üye memnuniyet anketleri daha cok
düzenlenmiş olup online anket uygulamasına da geçilmiştir.



İNSAN KAYNAKLARI SÜRECİ

a)Personel Faaliyetleri

*2024 yılında personel anketi düzenlenmiş olup yıllara göre karşılaştırması yapılmıştır.

*2024 yılı personel performans değerlendirmesi yapılmış,ilk 3’e giren personeller yönetime bildirilmiştir.İlk 3’e giren
personelleremize takdir belgesi verilmişir.

*2024 yılında işe alınan ve işten çıkarılan personel olmamıştır.

ERDEMLİ TİCARET ODASI YILLARA GÖRE PERSONEL MEMNUNİYET
DEĞERLERİ

YIL PERSONEL MEMNUNİYET DEĞERİ
2016 83
2017 81
2018 97
2019 92
2020 95
2021 94
2022 94
2023 84
2024 95



ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI 2024 YILI KADRO CETVELİ
UNVANI KADRO SAYISI ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI

Genel Sekreter 1 1

Genel Sekreter Yardımcısı 1 Boş

Ticaret Sicili Müdürü 1 1

Ticaret Sicili Personeli 3 1

Muhasebe Memuru 1 1

Tahsilât Memuru 1 Boş

Oda Muamelat Memuru 1 1

Danışman 1 Boş

İç Hizmet Personeli 1 1

Akreditasyon sorumlusu 1 1

TOPLAM 11 7

b)Eğitim Faaliyetleri

*2024 yılı içinde personel için 12 adet eğitim düzenlenmiştir.Bu eğitimlerin 6’sı operasyonel olup 6’sı kişisel gelişime
yönelik eğitimlerdir.

*Eğitim sonlarında eğitim katılım formu doldurumuş ve yıl sonunda özlük dosyalarına takılmıştır.

*Eğitim sonunda eğitim hakkında raporlama yapılmış olup personel tarafındaneğitim değerlendirme anketleri
doldurulmuştur.Çıkan anket sonucuna göre %50 puanın altında veren olmadığı için iyileştirmeye faaliyeti düzenlenmeye
gereksinim duyulmamıştır

YIL OPERASYONEL KİŞİSEL GELİŞİM
2016 8 2
2017 13 2
2018 11 2
2019 10 3
2020 7 3
2021 10 5
2022 9 5
2023 9 4
2024 6 6



Oda personellerimiz ilgili analizler aşağıda yer almaktadır;

YIL KADROLU SÖZLEŞMELİ
2018 2 4
2019 1 5
2020 1 5
2021 1 6
2022 1 6
2023 1 6
2024 1 6



YIL KADIN ERKEK
2018 4 2
2019 5 2
2020 1 5
2021 4 3
2022 4 3
2023 4 3
2024 4 3

YIL YÜKSEK LİSANS LİSANS LİSE
2018 0 1 3
2019 0 2 3
2020 1 2 3
2021 2 4 3
2022 2 4 3
2023 2 4 3
2024 3 4 3



YIL 18-30 Arası 31-40 Arası 40-50 arası
2018 1 4 0
2019 1 4 0
2020 1 4 0
2021 2 4 1
2022 2 4 1
2023 2 4 1
2024 1 3 3



BİLGİ VE İLETİŞİM

*Üye iletişim bilgileri, üye bilgileri güncelleme formuna aktıralarak güncellenip kayıt altına alınmaktadır.

*1919 aktif üyemizden 2657 cep telefonu, 712 mail adresi tespit edilmiştir.

*TOBB ve odamızın etkinlik faaliyet duyuruları, odanın sosyal medya hesaplarından(facebook,twiter,instagram),web
sayfası,e-mail,telefon, sms ve whatsupp gruplarından yapılmaktadır.

*Odada bulunan donanımların bakımları periyodik olarak yapılmakta ve tüm yazılımlar lisanslıdır.Aktif ve kesintisiz
olarak çalışmaktadır.

*Odanın birimlerine ait bütün bilgi ve veriler Bilgi Güvenlik Yönetim sistemi çerçevesinde yedekleri her gün otomatik
olarak alınmaktadır.

*2024 yılında atılan toplam Sms 18.476,ulaşılan 16.213 Başarısız 1958 ,bekleyen 0,Zaman Aşımı 226 0,İade 2013 ,Diğer
sms sayısı 57’dir.

BASIN VE HALK İLİŞKİLER

*2024 yılında Yerel basında 29, ulusal basında ise 8 haberimiz olmak üzere toplam 37 haberimiz yayınlanmıştır.

*Odamızın sosyal medya istatistikleri aylık Sosyal Medya formuna işlenerek kayıt altına alınır.

*Kayıt edilen sosyal medya istatistikleri sonucunda;

-Etkileşim sayısı:183.626

-Beğeni sayısı:6.886

-Yorum sayısı:254

*Sosyal Medya takipiçi sayılarımız:Facebook-1856, Twitter-1002 İnstagram-1672

*Sosyal Medya Politikası oluşturulmuştur.

*Web sitesi tıklanma analizi sonucunda tıklanma sayımız:44.865

*İletişim ve Haberleşme stratejimiz oluşturulmuştur

*İletişim Planı güncellenmiştir.

*Erdemli TSO web sayfası,duyurular,güncel mevzuat ve yeni eklenen bölümlerle (sektör ve ülke raporları,ihracat,dış
ticaret sayfası ve linkleri ,piyasa analizleri,TOBB ile ilgili linkler,ekomomi haberleri) daha etkin ve takip edilirliği artan
bir sayfa haline gelmiştir.

BİLGİ VE DANIŞMANLIK SÜRECİ



*Odamızda yer alan Kosgeb Temsilciliği bölümümüz üyemiz olan ve olamayan kişi ve firmalarla yüz yüze görüşmelere
yaparak danışmanlık hizmetini sürdürmektedir.

*KOSGEB girşimcilik eğitimlerinin online olarak yapılması nedeniyle odamız bünyesinde girişimcilik eğitimi
düzenlenmemiştir.

* TKDK,IPARP ve Çukurova Kalkınma Ajansının destekleri hakkında odamızda toplantılar düzenlenmekte ve bu
destekler noktasında üyelerimize bilgi verilmektedir

YAYINLARIMIZ

YILLAR ADET YAYIN ADI
2013 4 ETSO-DERGİ
2018 12 ETSO GAZETE

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ

Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasın Kalite Yönetim Sistemine ilişkin tüm dökümantasyonları ilk olarak 2015 yılında
dağıltılmıştır.Dökümanların orjinal halleri hem KaliteYönetim Temsilcisinde bulunmakta hemde ortak klasörde yer
almaktadır.

*2022 yılında TOBB tarafından düzenlenen Belge Töreninde odamız 5 yıldızlı akredite oda belgesini almıştır.

*2024 yılında Kalite Dökümanlarında yeni oluşturulan Kalite ve Akreditasyon Standardı kapsamında revizyon
yapulmıştır.

Revizyon Yapılan Form Revizyon No/Tarih YIL

Kalite El Kitabı 01/29.11.2024 2024

Meclis Kurulu Görev Tanımı 01/30.11.2024 2024

Yönetim Kurulu Görev Tanımı 01/30.11.2024 2024

Meslek Komiteleri Görev Tanımı 01/30.11.2024 2024

Dış Ticaret Sorumlusu Görev Tanımı 02/30.11.2024 2024

Disiplin Kurulu Görev Tanımı 01/30.11.2024 2024

Kalite Yönetim Temsicisi Görev Tanımı 01/04.12.2024 2024

Akreditasyon İzleme Komitesi Görev Tanımı 01/30.11.2024 2024



Oda Muemalat Memuru Görev Tanımı 02/02.12.2024 2024

Muhasebe Memuru Görev Tanımı 02/04.12.2024 2024

Basın İletişim Sorumlusu Görev Tanımı 02/04.12.2024 2024

Politika Temsil Sorumlusu Görev Tanımı 02/04.12.2024 2024

Bilgi İşlem Sorumlusu Görev Tanımı 02/04.12.2024 2024

Tahsilat Memuru Sorumlusu Görev Tanımı 02/30.11.2024 2024

Ticaret Sicil Müdürü Görev Tanımı 02/30.11.2024 2024

Akreditasyon Sorumlusu Görev Tanımı 03/04.12.2024 2024

Genel Sekreter Görev Tanımı 02/30.11.2024 2024

Dış Ticaret Ekibi Görev Tanımı 01/30.11.2024 2024

Eğitim Talep Formu 01/20.11.2024 2024

Dış Paydaş Anket Formu 01/23.01.2024 2024

Medya Takip Formu 01/04.11.2024 2024

Kıyaslama Formu 01/06.12.2024 2024

Tahsilat Süreç Planı 01/14.12.2024 2024

İletişim Planı 02/04.11.2024 2024

Üye Anket Formu 01/04.11.2024 2024

Şikayet Öneri İnceleme Formu 01/26.09.2024 2024

Şikayet Öneri Formu 01/26.09.2024 2024

Web Sayfası Güncellik Formu 01/12.09.2024 2024

Akredite Basın Listesi 01/12.09.2024 2024

Yönetici El Kitabı 02/07.08.2024 2024

Personel El Kitabı 02/07.08.2024 2024

Komiteler Kitabı 02/07.08.2024 2024

Üyel El Kitbı 02/07.08.2024 2024

Bakım Planı 01/05.01.2024 2024

Hedefler Planı 01/01.01.2024 2024



İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ

Ocak-Aralık 2024 tarihleri arasında 4 tane düzenleyici ve iyileştirici faaliyetler bulunamaktadır.

-*Meslek Komitesi Karar Takip Sisteminin Detaylandırılması:Meslek komitesi takip sisteminin detaylı olması ve
güncellenmesi

*Eğitimlere katılımın gösteren üyelerin sayısını arttırmak:Eğitimlerin daha efektif ve güncel konulardan oluşması
ve direk üyeye hitap etmesi

*Üyelerin Dış Ticaret gelir artış Oranlarının takibi:İhracat yapan firmalardan dış ticaret gelir artış oranları
hakkında resmi yazı yazılarak ile geri bildirim alması

*Personel anket değerinin düşük olması:Personelin çalışma şartlarının iyileştirilmesi

UYGUN OLMAYAN ÜRÜN/HİZMET

*Bu dönemde süreçlere ait Uygun olmayan Ürün/Hizmet bulunmamaktadır.

*Süreçlere ait Risk ve Fırsatlar görüşülmüş ve revize edilmiştir.

*Risk analiz çizelgeleri gözden geçirildi ve revize edildi.

*Swot analizi toplantı yöntemi kullanılarak gözden geçirildi ve değişiklik yapılmadı



ZİYARETLER



















SOSYAL MEDYA VE BASIN



Odamızın etkinlik ve faaliyetlerinin etkisini ölçmek için aylık olarak yapılan faaliyetlerin analizlerini Medya Takip
Formu üzerinden takip ederek gerçekleştiriyoruz.

Faaliyet ve Etkinliklerimizi ölçmek için yapılan analiz sonucu odamızın yaptığı paylaşımlardan alınan toplam
etkileşim istatistikleri sonuçları şu şekildedir;

Etkileşim Sayısı:183.626

Beğeni Sayısı:6.886

Yorum Sayısı:254



STRATEJİK PLAN VE HEDEFLER



Amaç A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesi arttırmak

Hedef H1.1: Personelin mesleki yetkinliğini geliştirmek,personelin memnuniyetlerini ve
motivasyonunu arttırmak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG 1.1.1: Personele verilen
mesleki eğitim sayısı 6 %40 6 6 6 6 3 aylık

Genel Sekreter

Akreditasyon
Sorumlusu

SPG 1.1.2: Personel
Memnuniyet Anket Puanları 84 %20 90 91 91 92 Yıllık

YK

Genel Sekreter

SPG 1.1.3: Personele verilen
kişisel gelişim eğitim sayısı 4 %40 4 4 4 4 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler

Talep edilen eğitimler için eğitim programının aksaması

Planlanan eğitimlerin zamanında yapılamaması

Personel anketlerinin özenli doldurulmaması

Tasarruf tedbirleri sebebiyle eğitimlerin yapılamaması

Memnuniyetsizlik

Yetersiz Çalışma Koşulları

Değişen yasalar /mevzuatlar

İş yükünün fazla olması dolayısıyla çalışan memnuniyetinin tam olarak ölçülememesi

Personelin eğitime /etkinliklere düzenli katılım gösterememesi

Stratejiler

Personelden gelen sözlü ve yazılı talepleri değerlendirmek

Eğitim planlaması yapılırken iş yoğunluğunun olduğu dönemleri göz önünde
bulundurmak

Online eğitimler araştırılacak ve online eğitimler de düzenlenecek

Maliyet 20.000 TL

Tespitler

Personelin mesleki bilgi noksanlığı

Personelde motivasyon noksanlığı

Kurumsallaşma noksanlığı



İhtiyaçlar

Personelin mesleki ve kişisel gelişimi sağlayan eğitimler verilerek bilgi birikimini
arttırmak

Personelin motivasyonunu yükseltmek

Online eğitimler hakkında bilgilendirme

Amaç A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesi arttırmak

Hedef H1.2: Üyelerin mesleki yeterlilik alanda gelişimini sağlamak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG1.2.1: Mesleki yeterlilik
alanından verilen belge sayısı 17 %70 15 20 20 25 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG1.2.2: Mesleki yeterlilik
alanında verilen eğitim sayısı 1 %30 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler

Eğitimlerin belirlenen tarihlerede düzenlenemesi

Eğitimlere katılım düzeyinin yeterli derecece olmaması

Stratejiler

Mesleki yeterlilik sınavlarının planlanması

Mesleki yeterlilik eğitimlerinin planlanması

Maliyet 6.000TL

Tespitler
Mevzuattaki değişikler

İhtiyaçlar
Mesleki yeterlilik alanında bilgilendirme çalışmaları

Meslek yeterlilik alanında belgelendirme



Amaç A2: İlçemizde yetiştirilen limonun ilçemizde depolanıp pazarın ilçemizde oluşmasını
sağlamak

Hedef H2.1 Teknolojik soğuk hava deposu kurmak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG2.1.1: Yer kiralamasının
yapılması --- %20 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 2.1.2 Projelendirme
çalışmasının yapılması --- %20 x x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 2.1.3 Depo inşaatına
başlanması ve bitirilmesi --- %60 x x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler
Bütçe yetersizliği

Mevzuatsal değişiklikler

Stratejiler
Şirket kurulacak

TOBB ile işbirliği yapılacak

Maliyet 5.333.000.000 TL

Tespitler
İlçemizde yetiştirilen limonun Nevşehir de depolanıp pazarın orda oluşması

Nevşehir doğal depoların teknolojik olmaması sonucu limon dayanıklılığının az
olması

İhtiyaçlar İlçemizde teknolojik soğuk hava depo kurulması

Amaç A2: Üyelerin ulusal ve uluslar arası alanda rekabet gücünü arttırarak ekonomik
gelişimine katkı sağlamak

Hedef H2.2 İlçemizin sosyo-ekonomik gelişimini sağlamak

İşbirliği Yapılacak
Birim(ler) ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG2.2.1: Üyelere
destek,teşvik ve mevzuatla

2 %40 2 2 2 2 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu



ilgili verilen eğitim sayısı

SPG 2.2 Dış Ticaret ilgili
verilen eğitim sayısı 1 %30 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG.2.3 Üyelerin kişisel
gelişimine yönelik verilen
eğitimi sayısı

1 %30 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu

Riskler
Eğitimin yeterli derece duyurulmaması nedeniyle katılımın sağlanamaması

Online eğitimlere rağbetin az olması

Stratejiler Üyelere sosyo-ekonomik ve kişisel gelişimine yönelik eğitimlerin fiziki ve online
olarak verilmesi planlanmaktadır.

Maliyet 38.500 TL

Tespitler Üyelerin yeniliklere açık olmaması

İhtiyaçlar Üyelere yönelik kişiseli teşvik,destek ve mevzuat ilgili program hazırlanması

Amaç A3: İlçemizin sosyo-ekonomik gelişimine katkıda bulunmak

Hedef H3.1 Organize Sanayi Bölgesinin kurulması ve girişimci kabulüne başlaması

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG3.1.1: Yer tespitinde
bakanlık onayının alınması --- %20 x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 3.1.2 İnşaat projesine
başlanması --- %30 x x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 3.1.3 İnşaatın
tamamlanması --- %50 x x %60 %100 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler

Yer tespiti yapılamaması

Bütçe yetersizliği

Bürokrasilerde yaşanan aksaklılar

Stratejiler
Belediye, Kaymakamlık ve kamu kurumları ile işbirliği yapılacak

Maliyet 3.700.000 TL



Tespitler

İlçedeki işsizlik oranın yüksek olması

Sanayi alanından çeşitliliğin sağlanamaması

Girişimci ve yatırımcıları Erdemli’ye çekememek

İhtiyaçlar Organize Sanayi Bölgesi kurulması

Amaç A3: İlçemizin sosyo -ekonomik gelişimine katkıda bulunmak

Hedef
H3.2 Erdemli Muzunun bilinirliğini arttırtmak

Çoğrafi işaretli ürün sayısını arttırmak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG3.2.1: Çoğrafi İşaretli
Ürünlerin sayısının
arttırılması

1 %50 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu

SPG 3.2.2 Erdemli muzunun
tanıtımı düzenlenen etkinlik
sayısı

2 %50 1 1 2 2 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu

Riskler

Bütçe yetersizliği

Etkinliklerin zamanında yapılamaması

Stratejiler

Erdemli muzu ile projelerin takibinin yapılması

Erdemli Muzunun bilinirliğini ve farkındalığını arttıracak faaliyetler düzenlemek

Çoğrafi işaretli ürünlerin sayısını arttırmak için ilgili kurumlarla işbirliği yapmak

Maliyet 10.000 TL

Tespitler

İlçemizde yetiştirilen Erdemli muzunu hakkında yeterince bilgi sahibi olunmaması

Çoğrafi işaretli ürün sayısının az olması

İşsizlik

İhtiyaçlar

İlçemizde yetiştirilen Erdemli muzun tanıtımını yaparak erdemli muzu hakkında
farkındalığı arttırmak

Çoğrafi işaretli ürün sayısını arttırmak



Amaç A4: Toplumda Odamızın Bilinirliği ve Farkındalığını arttırmak, üyelerimizin aidiyet
duygusunu geliştirmek

Hedef H4.1:Üyelerimizin aidiyet duygusunu güçlendirmek

İşbirliği Yapılacak
Birim(ler) ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri

(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG4.1.1: Ziyaret edilen
üye sayısı 185 %40 180 190 200 210 3 aylık

YK

Genel Sekreter

SPG4.1.2: Üye
Memnuniyeti Anketi Puanı 94 %30 94 94 95 95 Yıllık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG4 1.3 Üyelere yönelik
yapılan faaliyet sayısı 4 %30 3 3 4 4 3 aylık

Riskler

Üye ziyaretlerinin gerçekleştirilememesi

Üye ziyaretleri sonucuna ilgi gösterilmemesi

Düzenlenen faaliyetlere rağbet gösterilmemesi

Faaliyetlerin düzenlenemesi ve üye katılımının sağlanamaması

İletişim sorunları

Salgon/Doğal Afet

Beklentilerin karşılanamaması

Yapılan faaliyetlerde üye memnuniyetsizliği

Stratejiler

Üye ziyaret planı oluşturulup plana uygun ziyaretler yapılacak

Üye anket sayısı arttırılacak

Üyelere yönelik yapılacak faaliyetler belirlenecek

Maliyet 10.000 TL

Tespitler
Odamızın faaliyetlerinin bilinmemesi

Üyelerde aidiyet duygusunun gelişmemesi

İhtiyaçlar

Odamızın bilinirliğinin arttırılması

Üyelerin aidiyet duygusunun geliştirilmesi

Üye ilişkilerini güçlendirmek



6.MALiYETLENDİRME

Maliyetlendirme, kurumun stratejik planı ile bütçesi arasındaki bağlantıyı güçlendirmeyi ve harcamaların

önceliklendirilmesi sürecine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. Böylelikle kaynakların amaçlar doğrultusunda etkili

ve verimli bir şekilde kullanılması mümkün olabilecektir. Bunun için öncelikle her bir hedef için gerekli faaliyet ve

proje maliyet tahminleri yapılmış ve hedefin yaklaşık maliyetine ulaşılmıştır. Hedeflerin maliyet tahmini

toplamından her bir amacın maliyetine, amaç maliyetleri toplamından ise stratejik planın o yılki tahmini maliyetine

ulaşılmıştır.

STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 2024 (TL)
2025

(TL)

2026

(TL)
2027 (TL)

STRATEJİK AMAÇ1 : Hizmet kalitesi ve kapasitesi arttırmak 14.000 17.000 21.000 24.000

STRATEJİK HEDEF1.1 : Personelin mesleki yetkinliğini
geliştirmek,personelin memnuniyetlerini ve motivasyonunu arttırmak 10.500 12.500 15.500 17.500

SPG 1.1.1: Personele verilen mesleki eğitim sayısı 3.500 3.500 4.000 4.500

SPG 1.1.2: Personel Memnuniyet Anket Puanları 2.000 3.000 4.000 5.000

SPG 1.1.3: Personele verilen kişisel gelişim eğitim sayısı 5.000 6.000 7.500 8.000

STRATEJİK HEDEF1.2 : Üyelerin mesleki alanda gelişimini sağlamak 3.500 4.500 5.500 6.500

SPG 1.2.1: Mesleki yeterlilik alanından verilen belge sayısı 2.000 3.000 4.000 5.000

SPG 1.2.2: Mesleki yeterlilik alanında verilen eğitim sayısı 1.500 1.500 1.500 1.500

STRATEJİK AMAÇ2 : Kurumsal kapasiteyi geliştirmek 40.000 149.000 2.060.050 3.072.000

STRATEJİK HEDEF2.1 : Teknolojik soğuk hava deposu kurmak 33.000 40.000 50.000 60.000

SPG2.2.1: Yer kiralamasının yapılması 33.000 40.000 50.000 60.000

SPG 2.2.2 Projelendirme çalışmasının yapılması --- 100.000 --- ---

SPG 2.2.3 Depo inşaatına başlanması ve bitirilmesi --- --- 2.000.000 3.000.000

STRATEJİK HEDEF2.2 : Üyelerin ulusal ve uluslar arası alanda
rekabet gücünü arttırarak ekonomik gelişimine katkı sağlamak 7.000 9.000 10.500 12.000

SPG2.2.1: Üyelere destek,teşvik ve mevzuatla ilgili verilen eğitim
sayısı 3.000 4.000 5.000 6.000

SPG 2.2.2: Dış Ticaret ilgili verilen eğitim sayısı 2.000 2.500 2.500 3.000

SPG 2.2.3:Üyelerin kişisel gelişimine yönelik verilen eğitimi sayısı 2.000 2.500 3.000 3.500



STRATEJİK AMAÇ3 : İlçemizin sosyo-ekonomik gelişimine katkıda
bulunmak 10.000 306.000 2.157.000 1.258.000

STRATEJİK HEDEF3.1 : Organize Sanayi Bölgesinin kurulması ve
girişimci kabulüne başlaması --- 300.000 2.100.000 1.200.000

SPG3.1.1: Yer tespitinde bakanlık onayının alınması --- --- --- ---

SPG 3.1.2 İnşaat projesine başlanması --- --- 300.000 ---

SPG 3.1.3 İnşaatın tamamlanması --- --- 1.800.000 1.200.000

STRATEJİK HEDEF3.2 : Erdemli Muzunun coğrafi işaretini alarak
tanıtımını yapmak ve çoğrafi işaretli ürün sayısını arttırmak 5.000 6.000 57.000 58.000

SPG3.2.1: Çoğrafi İşaretli Ürünlerin sayısının arttırılması --- --- 50.000 50.000

SPG.3.2.2 Erdemli muzunun tanıtımı için düzenlenen etkinlik sayısı 5.000 6.000 7.000 8.000

STRATEJİK AMAÇ4 : İlçemizin sosyo ekonomik gelişimine katkıda
bulunmak 38.000 40.000 62.000 74.000

STRATEJİK HEDEF4.1 : Üyelerimizin aidiyet duygusunu
güçlendirmek 38.000 40.000 62.000 74.000

SPG4.1.1: Ziyaret edilen üye sayısı 5.000 6.000 7.000 8.000

SPG4.1.2: Üye Memnuniyeti Anketi Puanı 3.000 4.000 5.000 6.000

SPG4 1.3Üyelere yönelik yapılan faaliyet sayısı 30.000 40.000 50.000 60.000

TOPLAM 102.000 502.000 4.300.050 4.428.000

GENEL TOPLAM 9.332.050



5.MALİYETLER

Maliyetlendirme, kurumun stratejik planı ile bütçesi arasındaki bağlantıyı güçlendirmeyi ve harcamaların

önceliklendirilmesi sürecine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. Böylelikle kaynakların amaçlar

doğrultusunda etkili ve verimli bir şekilde kullanılması mümkün olabilecektir.

Bunun için öncelikle her bir hedef için gerekli faaliyet ve proje maliyet tahminleri yapılmış ve hedefin

yaklaşık maliyetine ulaşılmıştır. Hedeflerin maliyet tahmini toplamından her bir amacın maliyetine,

amaç maliyetleri toplamından ise stratejik planın o yılki tahmini maliyetine ulaşılmıştır.

2024 YILI STRATEJİK PLAN GERÇEKLEŞME YÜZDESİ

2020-2023 Yılı Stratejik Planımızda İlk 6 ayın sonunda gerçekleşen hedef değerleri şu şekildedir;
-Stratejik Amaç 1 gerçekleşme oranı:%80

--Stratejik Amaç 2 gerçekleşme oranı:%60

-Stratejik Amaç 3 gerçekleşme oranı:0

-Stratejik Amaç 4 gerçekleşme oranın:%100

-2024 İş Planı ve hedefler doğrultusunda gerçekleşen ortalama:60



MALİ YÖNETİM

Odamızın gelirleri 5174 sayılı kanuna gore belirlenmiştir.Bu çerçevede oda gelir kalemleri; Kayıt ücreti,Yıllık
aidat,Munzam aidat,Yapılan hizmetler karşılığı alınan ücretler,Belge bedelleri,yayın gelirleri,Bağış ve
yardımlar,Para cezaları,Misil zamları,Şirket karları,Tarife Tasdik ücretleri ve Sair gelirler olarak sıralanmaktadır.

Odamızın bütçesi,yılbaşından sonuda kadar bir yıl ait gelir ve gider tahminlerini gösteren,gelirlerin
toplanmasında ve harcamalarına izin veren Meclis kararı olarak oluşturulur.Odamızın plan ve programlarının
gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlarını esaslar alarak verimlilik ve tutumluluk ilkelerini benimser ve hesap
dönemine gore hazırlanır.

5174 sayılı kanuna gore bütçeden harcama yetkisi Yönetim Kuruluna ait olup,Bütçe Muhasebe Yönetmeliğinin
61.maddesinde belirlenmiştir.

Odamızın aylık gelir-gider,mizan ve ayrıntılı bilançolar her ay düzenli olarak Hesapları İnceleme Komisyonu
tarafından incelenir.Meclis adına harcamaların ve gelirlerin bütçe dengesine,ilgili fasıllara ve 5174 sayılı kanuna
uygun olup olmadığı incelenir.Her ay Yönetim Kurulunun onayından geçerek Hesapları İnceleme
Komisyonunun kararı ile birlikte meclise arz edilerek,meclisin onayına sunulur.



BÜTÇE ANALİZİ

2024 YILI BÜTÇE PAY ORANLARI DAĞILIMI

EĞİTİM-FUAR GİDERLERİ 530.000
BASIN-YAYIN GİDERLERİ 60.800
PERSONEL GİDERLERİ 4.000.000
SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 250.000
DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE
HİZMETLER

2.300.000

DİĞER KALEMLER 2.859.200
BÜTÇE 10.000.000



DÖNEMLER İTİBARİYLE GELİR BÜTÇESİ VE FİİLİ SONUÇLARI

YIL BÜTÇE
TAHMİNİ

FİİLİ
GERÇEKLEŞME

GERÇEKLEŞME
YÜZDESİ

2012 250.000,00 235.653,89 94.2

2013 320.000,00 291.678,21 91.1

2014 365.000,00 386.485,29 105.8

2015 405.000,00 316.353,08 109.1

2016 500.000,00 491.229,25 98.20

2017 625.000,00 565.355,24 100.02

2018 850.000,00 921.014,21 108.35

2019 1.100.000,00 1.100.000,00 100.00

2020 1.300.000,00 1.170.648,13 90.00

2021 1.500.000,00 1.915.934,67 127.66

2022 2.500.000,00 3.121,881,76 124,84

2023 6.000.000,00 7.381.000,00 123,01

2024 10.000.000,00 14.341.515,80 143.41



DÖNEMLER İTİBARİYLE GİDER BÜTÇESİ VE FİİLİ SONUÇLARI

YIL BÜTÇE
TAHMİNİ

FİİLİ
GERÇEKLEŞME

GERÇEKLEŞME
YÜZDESİ

2012 250.000,00 169.633,06 67,9
2013 320.000,00 211.937,65 66,2
2014 365.000,00 266.278,42 73
2015 405.000,00 316.353,08 78,1
2016 500.000,00 329.362,24 65,80
2017 625.000,00 663.674,77 106,18
2018 850.000,00 750.021,25 90,91
2019 1.100.000,00 955.258,23 86,84
2020 1.300.000,00 1.437.755.14 100,53
2021 1.500.000,00 1.586.748,00 105,7
2022 2.500.000,00 2.049.884,49 81,96
2023 6.000.000,00 3.258.000,00 54,3
2024 10.000.000,00 7.864.655,65 78,64



İletişim Adresi:Merkez mah. İbrahİm Öngel Sk. No:13,33730

Erdemli/Mersin

İletişim Merkezi: (0324) 515 10 55

Web Sayfası: www.erdemlitso.org.tr

E-Posta :www.erdemlitso@tobb.org.tr

Linkedin:erdemlitso

Whatsupp hattımız:0532 454 50 52

erdemlitso1

ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI
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